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SAMARBETSRAD | ALKOHOL OCH

RAPPORT

KVINNOORGANISATIONERNAS

En sammanstadlld rapport skapad av KSAN
om TA PLATS som genomférdes januari-december
2024 i samverkan med ABF Norra Stockholms I&n

med stéd av Jamstdlldhetsmyndigheten

&

KSAN,
Kvinnoorganisationernas samarbetsrdd i alkohol- och
narkotikafrédgor, &r en paraplyorganisation med fokus pd alkohol,
narkotika och andra droger, flickors och kvinnors hdélsa, jdmlika
mojligheter och ratt att leva utan att bli utsatt for olika typer av
vald. Vi férebygger, starker, jimnar ut och utbildar. Fér jamlik hélsa,
jamlikt ledarskap och stérkta jdmlika rattigheter ur ett
kvinnoperspektiv nationellt och internationellt. Tillsammans med
vara medlemsorganisationer samlar vi ca 100 000 kvinnor.

For ett samhadlle fritt frdn beroende och vald sedan 1943.
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Denna projektrapport ar en
sammanstdlining av TA PLATS
VALSTA, ett projekt som startades
2023 och som vi fortsatt att driva
2024 och en bit in p& 2025 i Valstaq,
Sigtuna kommun. Projektet har
skett i samverkan med ABF Norra
Stockholms Lén, med stdéd av
Jamstdlldhetsmyndigheten.
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» Ar du eller vill du bli s Visoker dig som vill
ungdomsledare och bor i utvecklas i ledarskap och
Valsta? géra skillnad for Valsta.

+ Efter avslutad kurs féar du ett « Vill du veta mer? Kontakta oss!
ledarbevis och méjlighet att infoaksan.se eller

v L ST leda unga. Tel: 070-5324508
A A SNACK 2.0 N

For dig som mater unga

En verksamhet fér tjejer i syfte att

TA PLATS och ORGANISERA sig i Valsta.

[
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ABF NORRA STOCKHOLM LAN

| ett vidare perspektiv syftar TA PLATS till att ge tjejerna
sjalvfértroende nog att kliva in som sjélvklar part i
beslutande rum. For att just ta plats, fa sina réster hérda,
f& verktyg att organisera sig och kliva in i rollen att
kunna leda andra och véxa som férebild. “Man mdste
vdga ta plats i det hér landet” som en av deltagarna sa.

Vi vill ockséd med valet av Valsta i Sigtuna kommun lyfta upp och
synliggéra ett Sverige i miniatyrformat. Mellan arkeologiska
utgravningar och rik historia firas det nu hér midsommar, Newroz,
jul- och nydr och Eid. Det arrangeras skérdefester, Valstadagar,
folkfester, trygghetsvandringar och ljusmanifestationer mot
kvinnovald, vilket vi inom ramen for verksamheten varit en del av.
Samhadllet ar rikt pd mdangfald, engagemang, liv och
medmadnsklighet. Det dr vi stolta éver att f& vara en del av! Vi har
skapat natverk, byggt plattformar fér méten och dialog och
samverkat brett bdde med det viktiga och aktiva civilsamhdlle som
finns i kommmunen och med andra viktiga aktérer.




VERKSAMHETSMAL

1.Stérka kvinnors médjligheter till framskjutande
positioner i samhdillet och i foreningslivet

2. stdérka kvinnors och flickors réttigheter i samhadillet

Starka kvinnors och e Oka
flickors ratt att hoja mojligheterna
sina roster och for flickors och
pdverka i viktiga kvinnors ratt att
fragor organisera sig

Ledarutbildning
Ledarutbildningen syftar till

att stérka deltagarnas
ledaregenskaper, att de sjdlva
fér 6va sig pd att ta plats, véga
leda och kénna sig redo att
végleda andra. For att i nésta
steg ha sjalvfértroende nog att
kliva in och ta plats i
beslutande rum.

Stdrka ratten till Stdrka kvinnors
lika tilltrade till det ratt till jamlika

demokratiska mdjligheter och
samhallet jamstalld hélsa

Studiecirklar

Studiecirklarna syftar till att stérka
kvinnors och unga tjejers
rattigheter i samhdllet. Genom en
palett av verktyg att p&verka ges
deltagarna méjlighet att f& sina
roster horda, blir stoéttade i sina
olika vagval och far méjlighet att
bdde utmana sina grdnser och att
sdtta dem.
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Vi visste frén start att verksamheten TA ABF NSL har férutom bryggai till
PLATS inte var ett kortsiktigt projekt utan malgrupperna dven agerat

né&got som vi ville skulle kunna leva kvar. kvalitetssGkrare genom att sGkerstdlla att
Darfér gjorde vi verksamhetsansékan till verksamheten hdller god kvalitet och ndr
Jamstdalldhetsmyndigheten i samverkan de uppsatta mal vi kommit dverens om.

med ABF Norra Stockholms l&n. De har D& intresset for projektet var stort 2023,
I&dng erfarenhet av att vara verksamma blev vi mycket glada ndr vi fick besked fréin
runtom i Sigtuna och Valsta. Det har varit Jamstdlldhetsmyndigheten om

vardefullt for vart uppsdkande arbete. fortsattning fér 2024.

Vi vill med TA PLATS gora ndgot bestdende. Darfér var sjalva grundidén att
utbilda tjejer i ledarskap och pd sé satt stérka mojligheten att organisera sig
och o6ka sin demokratiska rétt att pdverka. Vi ville éven stétta dem i att starta
tiejgrupper att vara ledare for. Grupperna dr formade som en studiecirkel dér
varje traff fokuserar pé ett kapitel ur vart metodmaterial SNACK. 2.0

METOD

KSAN:s metodmaterial SNACK 2.0 lyfter frdgor som alkohol, narkotika, sexualitet,
religion, kropp, skénthetsideal, sociala medier, jGmstdalldhet, krdnkningar, nathat,
karlek och relationer. Cirkeltraffarna syftar till att cirkelledarna ska kunna
praktisera sina nya fardigheter i ledarskap och f& moéjlighet att djupdyka i svéra
dmnen, upptdcka och satta sina egna grénser och léra sig att lyssna in, forstd
och respektera andras. In- och utcheckning samt vdarderingsévningar har varit
&terkommande under sdval ledarutbildning som i cirklar.

Aven om sprdket ibland har varit en viss utmaning har det inte varit négot hinder
for att delta i ledarutbildningen. Vi har jobbat med kroppssprdk, stor lyhérdhet,
skrattat mycket och delat filmklipp med textremsa exempelvis fréin UR. Deltagarna
har fatt allt material i efterhand sé& att de i lugn och ro kunnat ta del av det.
Gladjande nog uttryckte mdnga i utvarderingarna att de utvecklat sitt sprék tack
vare det tilldtande klimatet. Och éaven kursledaren tillika projektledaren har foérstds
lart sig massa nytt i métet med deltagarna - lyckal!

For mdanga av deltagarna i hégstadie- och gymnasiedlder var begreppet
harskartekniker néigot som gav nya insikter och kunskaper. De uttryckte
uppskattning kring att vi pratade om det.




LEDARUTBILDNING

Ledarutbildningen syftar till att stérka deltagarnas ledaregenskaper
genom att ge de blivande cirkelledarna méjlighet att ta pd sig
ledartréjan, starka formdgan att bygga inkluderande och trygga
grupper och att de fér éva sig i att ta plats, vadga leda och kénna sig
redo att vagleda andra.

Vi vill bidra till att frémja unga kvinnors egenmakt och méjligheter till
framskjutande positioner i samhdllet och féreningslivet. Under
utbildningen gick vi darfér igenom olika ledarstilar och hur man kan
anpassa ledarskapet efter gruppen och individen. Vi lérde oss dven
om konflikthantering ddr vi diskuterade olika fall.

Vi pratade ocksd om vikten av férebilder och att man sjalv ér en
sadan.

Och vi jobbade med olika sétt att péverka i viktiga frégor.

Hur? Vi anvénde oss av teoripass blandat med vérderingsdévningar,
filmklipp med efterféljande diskussioner, forumteater och poddavsnitt.
Fokus var det kollektiva larandet; att vi spdnade idéer tillsammans
och ldrde oss av varann. Efter avslutad utbildning har varje deltagare
fatt diplom.

I utbildningen har vi i stora drag gétt igenom:

@ Ledarskapsstilar och hur anpassa ledarskapet efter gruppen
@ Vikten av férebilder, och att du sjalv ér en

@ Sjavledarskap

@ Skapa inkluderande och tillgédngliga rum

@ Konflikthantering

\Q - @Péverkansorbete

| 5 @ Hallbart ledarskap

STUDIECIRKLAR

Med bdde ledarutbildningen och studiecirklarna vill vi stérka
kvinnors och unga tjejers rattigheter i samhallet genom att lyfta
frdgor som dr viktiga fér dem. Vi pratar om réttigheter och
mojligheter, ger utrymme fér deltagarnas reflektioner och dsikter
och stérker deltagarna i sina olika beslut och stdliningstaganden.
Genom en palett av verktyg att pdverka f&r de méjlighet att bli
stottade i sina olika vagval. Ett mervarde ér ocksd vikten av det
breddade sociala nétverk och det stérkta sociala kapital som
cirklarna leder till, b&de for cirkelledarna och fér cirkeldeltagarna.

UTVARDERING

Efter avslutad ledarutbildning respektive cirkel har stor vikt lagts vid
. utvardering. Om detta kan du l&sa mer pé sid 14-17.




VAD HARTA PLATS GETT DELTAGARNA?

QIRIRICRICICERCICICICIOIOIOI

TA PLATS VALSTA har gett bade ledare och deltagare

Social samvaro och vidgat natverk

Fardigheter i ledarskap. sjalvledarskap och sjalvkinnedom
Fardigheter i konglikthantering och utvecklande dialog

Kunskap om hur paverka och 6ka sin egenmakt

Kunskap om normer och jamstélldhet

Reflektera kring varderingar och attityder

Mojlighet att prova sina granser och sin granssattning
Reflekterande samtal om trakasserier. sociala medier

och alkohol- och andra droger

Reflekterande samtal om vénskap och familj

Ckad kunskap om inkludering och tillganglighet

Genom géstforeldsningar: insikter i att inneha arbetsledande roll
Kunskap om socialt hallbart ledarskap

Tipshank med litteratur. podcasts och filmer

Foreldsningar inom jamstélld ekonomi, nittrygghet och paverkan
Mojlighet att ta plats i media, nar KSAN uppvaktat tidningar
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Det roligaste med Ta Plats Valsta ér det uppsdkande
arbetet for att hitta deltagarna, men éven att sedan hélla
i utbildningarna. Att f& meddelanden i Whatsup-
grupperna ddr det stér “Tack for idag! Jag léngtar redan
till nésta gé&ing!” dr ett bevis pd att vi tillsammans skapat
trygga sammanhang dér alla kommer till tals och
utvecklas.

Nytt fér 2024 ér att vi pratat mer om socialt hédllbart
ledarskap, eftersom det ar sé avgoérande fér en héllbar
framtid, s&val for individ, som kollektiv och hela planeten.
Vi har dven haft ett flertal gastféreldsningar, vilket ocksé
varit uppskattat, bdde hos deltagarna men éven hos
férelésarna, dd det blivit givande samtal i samband med
traffarna.

99

Ndr vi stdtt i montern pd konferenser har intresset varit
stort for Ta Plats Valsta. P& Drogfokus tog vdra
pappersrapporter slut, och en ungdomssamordnare pd
Forum Jamstalldhet sa “Ah, detta mdste vi ju hélla
kontakten kring!”. Roligt dven att vi fatt sé fin publicitet i
media”.

:
UPPSOKANDE

ARBETE

DELTAGARE

LEDARUTBILDNING

CIRKLAR
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VIVA VALSTA!

Avgoérande for ett demokratiskt och socialt hdllbart samhadille ér ett tillgéngligt, levande
och aktivt civilsamhélle som samverkar likvérdigt med samhdllets évriga sektorer.

Det ar vdr 6vertygelse och ndgot som vi ocksé burit med in i TA PLATS. Det ér den idella
sektorn i samarbete med den offentliga och den privata som gér att Valsta ér sé levande
och unikt som omrddet ar. Nycklarna fér att starta upp hdéllbara verksamheter dr just att
hitta och féra dialog med samtliga sektorer i ett omréide med sarskilt fokus pd de
idéburna krafterna.

| Valsta finns féreningar som lyfter mammor, organisationer som stdrker kvinnor, religésa-
och icke religbsa aktérer som bryter ensamhet och frdmjar integration. Natverk som lyfter
Valsta och ideella krafter som ger sjalvfértroende till unga som véxer av nya fardigheter i
sport. Socialt engagerade bostadsvardar i bdde allménnyttan och privata bovardar som
dppnar upp motesplatser och stérker Valstabornas tillgéng till det demokratiska
samhadllet. Féltassistenter som gor sitt yttersta for att técka hela Sigtuna och andra
aktérer frdn kommunen som ringar in behov, éppnar upp foér interkulturell férstdelse och
arbetar uppsodkande, bjuder in och finns ddr det behdvs.

Det &r civilsamhdllet som i stor utstréickning bjuder in och skapar sammanhang; frémjar
mdten som ger nya ldrdomar, vénskaper och bredare sociala kontaktnat. Men det ér
tillsammans med kommunen och néringslivet som Valsta blir rikt pd engagemang. BID-
féreningen (Business Improvement District) “Vi ér Valsta” bygger pd lokal samordning
och samfinansiering, ddr alla ér delaktiga - grundidén dr att gemensamt arbete ger
storre effekt &n enskilda insatser. “Vi ér ett” &r mottot.




HUR HITTA DELTAGARE?

Hur gjorde vi dd for att hitta deltagare till ledarutbildning och cirklar? Till ledarutbildningarna fick vi
mdnga intresserade tack vare det rika foreningsliv som finns i Valsta, exempelvis via Mamma
United. Aven vid besok pd Arlandagymnasiet och pd lokala aktivitetsdagar nddde vi deltagare
samt via projektet Tjejer oxd via Attunda Brandkér. Till cirklarna ordnade vi dppna pizza-kvallar,

besdkte SSPF-mdten* och fritidsgdrdar, stdmde modte med Kultur & Fritidsférvaltningen och
ansvarig for social hdllbarhet i kommunen samt ordnade éppna gdastféreldsningar. En avgérande
del var éven att ledarna frdgade i sina egna natverk, vilket gav stort resultat.

Utover det anstdllde vi tvd ambassaddrer som under 2023 var cirkelledare och nu fick chansen att

jobba uppsdkande for att hitta deltagare till drets cirklar. De kontaktade skolor, idrottsféreningar
och andra aktérer samt affischerade runt om i kommunen - betydelsefullt arbete!

SSPF star for skola socialtjanst polis fritid, och @r ett brotts- och drogférebyggande arbete som utgdr frén samverkan
kring grupper och individer.
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21 jan
Planeringsdag

8:e mars
KSAN & Mdrsta
Bibliotek ordnar
diktlésning pd tema

6 februari
Uppstartsmote faPlats 10 juni
med ABF Norra » N MGte Kultur-
stockholms I&n 8 mars 14 maj ' férvaltningen
® Rekryteringstraff | | Deltog i semiarium Sigtuna kommun
. Arlandagymnasiet | | om paverkan av S
3 februari Arena Obinion 11 juni
Roll-up + pins Moéte med
tar form 12 mars 16 mai hdllbarhetsstrateg
R )\ KSAN besoker Mqunadsgérde Sigtuna kommun
12m . medlemsorg, cirklar °
me;,roskr\::qt\:]e':fftfdff visar Ta Plats fritidsgérd Mérsta S
. orer: juni
SKvmnonUren ' ) Cirklar startar
ocialtjg mars .
Ku,tuéznsre" Mbte med CAN 16 maj
Olan 5 eqi . Deltog p&
i ABF for sq]te[w Drugsmqrt, S 12 juni
¥ Svenskq Kyrkan hur anvanda i cirklar ledarskap i e e
Tema civilsamhdllet bibliotek_, =
r;ur.’yfta Vald i ngrq 15 mars . Mamma United mfl.
tr tioner och arpet, Rekryteringskvdll Marie Sederschislds iy
cmjande or tjejers med pizza hogskola ' .
Teningsfullq fritig fér né fler deltagare 19 juni
- . — - Inspirationstraff med
_a‘zs___, I Irma Kiliim Ahnsjo

5 februari
Kontaktar aktorer
for na deltagare
till ledarutbildnin

26 mars _ Moéte Attunda
Ledarutbildningar “f brandkdr; Tjejer oxé
15 februari startar ledarutbildning
KSAN ordnar webbinarie

om alkoholnormer
med deltagare fran

ledarutbildningen

1juni
—  Seminarium om
Ta Plats Valsta
pd Jarvaveckan

17 april
Workshop
pd Valsta konst

23 februari
Styrgruppsmaote nr 1

Projektledaren
deltar i NPC-kurs
om narkotikapoltik

22 mars

4 juni
Styrgruppsmoéte nr 2

Idéer for Livets
utbytestraff

26 april
P& Ungomens Hus
fér marknadsféra

7 maj

Mars cirklar SISESRSIS .
Ny hemsida, . — Styrgruppsmoéte nr 3
Ta Plats lyfts . 6 juni Juni
30 april Valstadagen, Utvérdering
Avstdmningsmoéte vi marknadsfér av verksamheten internt
med ABF ledarutbildning

Juli + augusti:
6 maj Ambassadoérer

Natverkstraff engagerar sig for
nr2 nd cirkeldeltagare 1 2




7 augusti
Planeringsméte
kansliet

8 september
cirklar startar

10 september
Systembolagets

8 augusti
Kontaktar
féreningar om
ledarutbildningar

seminarium om
alkohol & arbetsliv
- for ledare

14 september
Deltar p&

16 augusti
Méte projekt-
gruppen hur né
fler cirkeldeltagare

skérdemarknad

22 september
Berdattar om Ta Plats,

AKTIVITETSKALENDER

-@

¢ 6-drsjubileum hos'

18 augusti
Képer ny litteratur
om
konflikthantering

22 augusti

startar

28 augusti
Rekryteringstraff

31 augusti
Sara Heine guidar
KSAN genom

Sigtunas kvinnohistoria

1 Arlandagymnasiet

medlemsorg.

23-24 oktober
KSAN pd Drogfokus

29 november
Deltar vid
Volontérbyrdns rapport

slépp om fareningsliv

3 dec
Natverkstraff nr 4

7 dec
Vintermarknad -

11 november
Férelésning om
jamstalld
ekonomi

Vi delog pg
g 50 SSPF-méte P 7 noverm ber
ddr vij m: Ista, - Vi Oordaqr
- rknadsfsrge T l ebbmarium 1
Ll p— o, 0'NS ol i
SPFStar fer Us kvinnop /ei - '
Skola, sociqjtic r/tisjer -
o é“”str polis, B
itid.
7 oktober _
_ Presenterar Ta Plats S e T S
for tjejer vid 30 oktober
23 augusti Attunda brandkdr _Om Ta Plats
Ledarutbildning pa NBV i LinkGpir

8 oktober
Tidningen Accent
gdstar
var ndtverkstraff

17 oktober
Férelésning om
néattrygghet for

unga

12 november
Erfarenhets-
utbytestraff for
cirkelledare

@ @
Diplom delas ut
°® efter avslutad
utbildning
@
17 december

Utvarderingsméte
ABF

Deltar p&d MUCF:s
semindrium om
ungas delaktighet

I Jan 2025 _

21 november
Moéte Kvinno-
jouren Sigtuna

Méte med
Spela roll-médte

Kansliet deltar i
CAN & Tollares
kurs i ANDTS

arbetsgrupp

19 dec

31 augusti
Styrgruppsmote
24 september
Styrgruppsméte
29 oktober
Styrgruppsmaote

15 november
Styrgruppsmoéte och intern
utvardering o

Férelésning om
motivation &
ledarskap |

22 november
Deltagare fran

ledarutbildningen

foreldser om
jamstalld hélsa

Feb 2025
Férelédsning om
inkluderande

ledarskap
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Tre olika utvérderingar

Deltagare Deltagare vid Deltagare

vid ledarutbildningen vid
ledarutbildningen som sedan cirklarna
lett cirklar

En viktig del i projektet ar utvarderingarna. Ar 2023 gjorde vi utcheckningar efter
varje traff samt utvardering nér ledarutbildningar och cirklar var slut. Men i ér
gjorde vi utvarderingar efter varje tr&ff, dér vi skrev ner deltagarnas reflektioner.
Detta gjorde sé&val projektledaren som cirkelledarna, for att se vilka insikter som
framkommit samt hur ndstkommande traff kan férbattras.

Det har varit spdnnande att ta del av cirkelledarnas och deltagarnas
reflektioner; ldrdomar av att planera, férdela ordet och entusiasmera, men éven
att hantera kdnsliga &dmnen. Cirkelledarna berattar om hur de utvecklats i allt
frdn kommunikation till att leda pd satt dar alla kdnner sig valkomna.
Cirkeldeltagarna uppger att det varit skdnt med igenkdnningen i @émnen sdsom
sociala medier och kropp & utseende, men dven att de fatt nya insikter kring hur
normer pdverkar. S& kloka reflektioner hos béde cirkelledare och deltagare!

P& foljande sidor finner du ett urval av det som sagts vid utvdrderingarna, men
det finns en hel lunta till. Det skulle dock fylla en hel rapport om vi skulle
presentera all klokskap som sagts under ledarutbildningarna och cirklarna.




NAGRA ORD FRAN DELTAGARNA

15

vid ledarutbildningen

Jag har lart mig hur jag kan
gora sa alla ska kénna sig
sedda och hérda och och
valkomna”
Salma

b

9

séga vad vi tycker”
Souheila

’ ’ Jag har lart att vara 6ppen, skapa
positiv foréindring. Ha en vision och
ett fokus som andra kan beundra”

Bernadette

’ ’ Utbildningen har hjélpt mig att
reflektera 6ver mina styrkor och
svagheter som ledare, vilket éir
viktigt fér min personliga
utveckling”
Noor

’ ’ Jag har ldrt mig att jag ska kunna
vara mig sjélv, och kunna veta att

det har dr jag”
Gege

Jag har lart mig vikten av att
skapa en inkluderande och trygg
miljé fér alla”

Ayda

9

’ ’ Det bésta var att traffa andra
mdnniskor i en vénlig milj6, lyssna
pa dem och ldra kéinna deras
tankar”
Fahkra

Vi kéinner oss trygga och dd kan vi

Jag har lart mig att vaga hoppa éver

, ’ hindret, vaga lita pa mig sjalv. Vaga se

sig som kompetent person, nagon som
har bra saker att sdga”
Annika

Det dr viktigt lyssna pa vad
folk tycker och ténker”
Ebba

9
9

Jag har lart mig hur man

kan halla koll sa attingen

blir utfrusen ur gruppen”
Luciana

Jag ldrde mig att hur kan man

, ’ vara en bra ledare, hur ska man

I6sa konflikter och sist men inte
minst larde mig nya ord pa
svenska som jag inte hérde nagon
annanstans. Och vagade prata”
Maryam

’ ’ Jag har lart mig mycket, som
ledaregenskaper: formagan att
inspirera, motivera och végleda
andra. Nagra viktiga egenskaper

inkluderar é@ven
kommunikationsférméga och
tdlamod”
Hasna

’ ’ Jag har lart mig hur en ledare
kan vara”

99

Det dr viktigt att fa skratta,
som vi gjorde pa
vialkomstévningen!”
Senait
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Det bésta var att umgdas med vénner men

Enligt min mening var det bésta Gmnet

NAGRA ORD FRAN DELTAGARNA 'I 6
vid studiecirklarna

’ ’ Jag har lart kanna alla tjejer pa
ett nytt satt.”

samtidigt prata om “vettiga” saker”

Tindra Angelina
Fér mig var det viktigaste att jag
kunde ténka mer p& min framtid. , ’ Man kan se och férstd andras
Jamstalldhet var en av de bésta perspektiv mycket bdttre.”
fragorna” Lisa
Shirin

Jag har lart mig hur olika familjer
kan se ut/vara”

99

Fick mer forstaelse for mina egna
tankar nér man fick héra andras

tankar. Jag fick Iéra mig skillnaden Trinity
mellan sjélvkdnsla och
sjalvfértroende” ’ ’ Jag lérde mig om sociala medier
Nora och att jamstdalldhet ér viktigt for mig”
Gunel

att prata om jamstdalldhet att mén och Jaa har ldrt mi i
kvinnor ska ha samma méjligheter, ’ ’ ag harfart mig om min egnd syn
rattigheter och skyldigheter.”

pa vad jag har for sjalvkénsia. Det
var kul ocksa att se hur andra ser

Yara .
patemat.”
Man Iér sig mycket om varandra® Sagal
Ksenija
, ’ Vi pratade om hur Sverige fortfarande
inte ér helt jamstdlit. Vi pratade om
Det bésta var att snacka om olika skillnaden mellan Iénen pa
vdanskaper och hur man ér en bra vén fotbollsspelare alltsé kvinnliga och
samt hur man hanterar konflikter” manliga”
Olivia Ksenija
. . . Alkohol var intressant att prata om.
betbastavarattldra kanna ’ ’ Man inte ska dricka nér man ér t.ex

nya personer”

. minderdarig for att hjarnan har inte
Emeli

hunnit utvecklats én.”
Emily

’ ’ Att sociala medier kan vara
ohdilsosamt fér ménniskor men det , ’ Det ar alltid trevlig miljé. Man langtar

9

kan ocksd ge bra nytta i livet” alltid till ndsta traff.”
Paria Keisha

’ ’ En sak som betydde mycket for mig va att jag
inte blev domd och att det kéindes bekvdamt

att prata med tjejerna i gruppen.”
Sabah

Det dr kul varje géng”
Anna
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CIRKELLEDARNA som ledde cirklar

’ ’ Jag har utvecklat min féormdga att skapa
en positiv samt inkluderande atmosfar”

Solen Vi frdgade alla innan om det var okej fér
dem att delta i &mnen som kan vara
kénsliga. Sen tog vi fram fika, saft och
’ ’ Det blev sd bra diskussion och jag blev filtar s& de skulle kénna sig vélkomna.
imponerad av tjejernas engagemang Ebba
och vilja att diskutera sjéivkénsla pa
djupet” e . -
salma ’ ’ Som ledare var jag talmodig, positiv,
lyssnade pa allas dsikter och
stottade dem. Jag ldrde mig saker
’ ’ Det har varit roligt att se hur gruppen har som utvecklade min personlighet
blivit en starkare gemenskap genom och hjdlpte andra med néje.”
allas fradgor och funderingar. ” Ayda
Saya
’ ’ Jag gillar att jobba med
’ ’ Jag skapade en positiv atmosfdr i mdanniskor, sa det varen .valdlgt
gruppen och gjorde aktiviteter som bra upplevel:se for mig”
Madina

lockade deltagarna. En viktig insikt var
att varje gruppdeltagare ér unik, och det
kan krévas olika sétt att kommunicera
for att fa alla att kédnna sig bekvéma och
engagerade.”
Noor

Jag tycker att det har ldrt mig
valdigt mycket om hur ménniskor
funkar och det har gjort mig mer
forbered pd hur jag moéter
mdnniskor.”

. Leyla, ambassadér och cirkelledare
’ , Det var jatteroligt och utmanande, att Y
socialisera sig med méanniskor och

samtidigt kombinera jobb med aktivitet,
dér man gick runt valdigt mycket och ’ , Tack for att vi far majligheten
rorde pa sig” att gora detta”
Daria, ambassadér och tidigare Yasna
cirkelledare

’ ’ Det dir det roligaste scittet, att Iara sig av ’ ’

andra” Nér det blev kéinslosamt fér nagon, har vi
Khadiatou hanterat det genom att vara forstdende. Vi
har tagit en liten paus fér att ge personen tid.
Nér de har kant sig redo har vi frdgat om det

kénns bra for personen att fortsatta med

dmnet eller om vi skulle byta och ga vidare till
ett annat @dmne”
Saya



En stor del i Ta Plats Valsta har varit kommunikation.

Extern kommunikation

Till det uppsdkande arbetet fér att hitta deltagare till
ledarutbildningar och studiecirklar har vi tagit fram
flygblad och rollups - ett bra satt att f& kontakt nér vi stétt
vid marknadsbord och andra lokala arrangemang. Vi har
dven anordnat aktiviteter med syfte att nd nya deltagare;
exempelvis pizzakvdllar, dppna féreldsningar och
diktlasning pd 8:e mars tillsammans med Mdrsta bibliotek.
En stor del av kommunikationen har dven skett i kontakt
med féreningar, fritidsgdrdar, bostadsbolag och andra
viktiga aktérer. Tack vare dem har vi natt ménga
intresserade deltagare.

Férutom att marknadsféra ledarutbildningar och cirklar, sé
har vi dven kommunicerat projektet externt fér att
intresserade ska kunna félja utvecklingen. Via vér hemsida,
nyhetsbrev och i véra sociala kanaler har vi kontinuerligt
uppdaterat om projektets géing. -
Vi har éven via tidningar och samverkansparters Kanslichef Maria Ljuslin och

Facebook-sidor blivit uppmdarksammade fér vart arbete. projektledare Jenny Andersson

Som utstdllare pd konferenser har vi berdttat om projektet

och fdtt stort gensvar. Vi har éven besoékt olika

utbytestraffar sdsom Idéer for livets traff for !

civilsamhallesorganisationer som jobbar med unga. | evenemang ddr vi presenterat
Ta Plats Valsta

Urval av

Intern kommmunikation 7-8 feb
KSAN:s styrgrupp har traffats med jdmna mellanrum och Forum Jamstdlldhet
haft méten; fysiskt och digitalt. Utéver det, har vi haft 14-15 maj
strategidagar dd styrgruppen kommit med inspel. Skolskotorehn o . .
. y . . g
Projektgruppen bestdende av ordférande, kanslichef och
projektledare har haft avstdmningar mer regelbundet. 1juni
Jdrvaveckan
Projektet har dokumenterats i loggbok, métesprotokoll, via

kontinuerligt uppladdade foton samt i projektverktyg. 23g8en-Ktober

Drogfokus




FAKTA OM VERKSAMHETEN

Under 2024 deltog 30 tjejer/kvinnor i ledarutbildningen. Av dessa ledde 7 personer
studiecirklar fér jamndriga; med i genomsnitt 5 deltagare i varje cirkel.

Ytterligare tvd arbetade som ambassadérer for projektet genom att pd kreativa satt
rekrytera deltagare till studiecirklarna.

Ytterligare 25 st deltog i féreléisningar som vi ordnade inom projektet.

Genom de natverkstaffar vi bjod in till nddde vi 50 personer. Utdver det har vi ndtt
ytterligare 100 personer ndr vi deltagit i olika sammanhang i Valsta med TA PLATS,
sdsom Valstadagar, trygghetsdagar och utbytestraffar. Vi skapade plattformar for
dialog, samverkan och kunskapsutbyte, vilket var méjligt tack vare alla engagerade

krafter.

Styrkor

Att vi sedan 2023 har ett
upparbetat kontaktndét i Valsta har
varit avgérande. Aven det faktum
att projektledaren gérna stdr pd
marknader och inte &r rddd att
lyfta luren, mejla eller prata infor
folk, har varit en férdel. Samt att vi
har stor vana av marknadsféring.
En férutsattning har éven varit att
vi har kunnat ha véra utbildningar
och cirklar i Hyresgdstféreningens
lokal i Valsta.

Styrgrupp och kansli

KSAN har en erfaren styrelse med
bred kompetens frén olika hdll i
samhdllet. Som styrgupp fér TA
PLATS har de kunnat hdlla i
projektet och styra &t ratt hdall.
KSAN:s kansli har bred erfarenhet
av att bdde arbeta mot unga som
att jobba uppsékande. Allt detta
har vi kunnat ta med oss in i
projektet med gott resultat.

KSAN:s engagemang fér att lyfta
ungas réster och sdrskilt synliggéra
tiejers utmaningar och stdrka

deras mdjligheter, &r genuint och
vi har kunnat ta med oss viktiga
ldrdomar och kunskaper in i
projektet, liksom att vi har fatt nya
viktiga ldrdomar och erfarenheter
ldngs vagen. .

Utmaningar

Den stérsta utmianingen har varit
att hitta deltagare till cirklarna. En
del av dem som ville leda cirklar
hade sjalva svért att hitta
deltagare d& de saknar i mdéngt
och mycket egna nétverk. Det i sig
gav oss lérdom om hur viktigt vért
projekt har varit. En annan
utmaning var tiden. Flera av de
som ville delta i cirklarna vill inte
garna binda upp sig pd mdnga
traffar. D& planerade vi om och
l6ste det genom att ge fler tjejer
och kvinnor chans att leda cirklar
men med fdarre tréffar, vilket visat
sig var mycket lyckat. Aven vid fem
traffar upplever cirkelledare och
deltagare att de fatt manga nya
insikter och lart k&nna varann pd
helt nya satt.

Malgrupper

Malgruppen dr tjejer och kvinnor i
aldern 14-27, men vi har sett
intresse upp till 45-arsdldern.
Vi ordnade darfér utbildningarna
efter dlder och vi anpassade dven
efter behov. Ndgra onskade ses
dagtid, andra kvdllar eller helg. Det
var flera faktorer som spelade in,
SFlI eller andra studier, om de
arbetar eller &r féraldralediga.



Vi har inom ramen fér Ta Plats Valsta bjudit in nuvarande
och tidigare deltagare till féljande gdastféreldsningar:

Om pdverkansarbete med Irma Kilim Ahnsjé, ansvarig
for folkhalsa pd Systembolaget (rankad bland topp 75
som Framtidens kvinnliga ledare hos Ledarna &r 2022)

Om ndéttrygghet med Johanna Lindstrém, jurist och
projektledare fér Lajka, en digital kostnadsfri plattform
med material fér elever, skolpersonal och férdldrar.
Drivs av Prinsparets stiftelse.

“Nd&sta generations relationer” om jémstélld ekonomi;
med Lina Von Tell, Fredrika Bremerforbundet. Om att
unga ska kunna gé in i, stanna och lIémna en relation
och bibehdlla sin ekonomiska egenmakt.

Om ledarskap och motivation med Katarina Vikstrém,
HR & Kundservicechef pd kommunala bostadsbolaget
Sigtunahem.

Najat Abbas om hdllbart och inkluderande ledarskap,
utifréin sitt arbete pd& The Good talents som tillvaratar
talanger i omrédden med  socioekonomiska
utmaningar. 2024 tilldelades hon en 2:a plats i
Ledarnas drliga utmdrkelse “Framtidens kvinnliga
ledare” for sitt inkluderande ledarskap.

Irma Kilim Ahnsjé

“Najat dr ett bra exempel
pa att utrikesfédda
kvinnor, och barn som
véxer upp med
utlandsfodda féraldrar,
har en stor potential som
vi alla behéver for ett mer
inkluderande och bdttre
Sverige”

Irem




NATVERK

| TA PLATS ingdr ocksd att utveckla relationerna och dialogen
med sociala aktérer i Valsta. De har lokalkdnnedom och det &ér i
dialog med de redan verksamma vi kan utveckla vart projekt
och nd ut s& I&dngt som mojligt. En viktig del var déarfér att de
natverkstr&ffar vi skapade under 2023 fortsatte vid fyra tillféllen
under 2024. Aven denna gdng var ABF Norra Stockholms lan
och Svenska kyrkan Valsta medarrangorer.

Vi fortsatte prata om hur vi kan utveckla samverkan ytterligare,
hur ndtverket blir som mest givande, och vi lyfte allt det fina
arbete som gérs i Valsta och ménniskorna som bor ddr.

Till traffarna kom  féltassistenter med ansvar fér Valsta och
Sigtuna, representanter frdn Socialférvaltningen, Kulturskolan,
Svenska kyrkan och ABF NSL. Medverkade gjorde d&ven lokalt
férankrad  polis, lokala politiker, Kvinnojouren  Sigtuna,
Stadsdelsmammor, lokala muséet, Shiamuslimska férsamlingen
samt deltagare vid ledarutbildningen.

Fokus var frdgor om vad gérs idag? Vad finns behov av? Hur kan
vi samverka? Vid en av tréffarna gdstade tidningen Accent och
skildrade sedan véra samtal i en artikel. Fokus vid det tillféllet var
alkohol och andra droger, utifrén Skolundersékningens férska
resultat, men vi pratade dven om separatistiska arenor.

Traffarna med unga i fokus blev givande runda-bords-samtal
mellan civilsamhaélle, kommun och andra engagerade socialt
ansvarstagande aktérer i Valsta med omnejd. Tack fér all
klokskap, de goda samtalen och allt engagemang!

| april anordnade vi och Sigtuna museum & Art en guidad
visning i Valsta, ddr deltagarna vid ledarutbildningen fick se och
diskutera konst kring identitet samt skapa egna verk. Det var en
del i paverkansarbetet, att uttrycka sig genom konst.




MEDIEUTRYMME

TAPLATS TARPLATS
IMEDIA

Med stolthet har vi visat vart projekt i olika
sammanhang, fér att belysa vilkken
skillnad den hdr formen av verksamhet
gor for individer, lokalsamhdllen och pd
nationell nivd; vikten av att lyfta flickors
och kvinnors rdster.

Vi har darfér kontaktat tidningar och
organisationer och frdgat om de vill
skildra vAar verksamhet, och det har
funnits ett stort intresse.

Vi har velat visa p& goda exempel och
inspirera andra att tillvarata tjejers och
kvinnors kompetens och réster. Vi har
velat lyfta de réster som inte altid hors i
media. Darfér 6r det deltagarna sjdlva
som varit i fokus, medan projektledare
och kanslichef kommit med inspel.

Myheter Lokalt @ Tips&Rid TV R

JUST NU i i v ki i il i hus 1o

Ayada och Noor tar plats efter
kurs i ledarskap: "Vi har blivit
battre pa konflikthantering”

JECSITNTY Ayada och Noor ar tva unga kvinnor som gar en ledarskapsutbildning
i Hyresgistféreningens lokal i Valsta. Det ar den ideella organisationen KSAN
som lar ut ledarskap for att starka kvinnorna sa de tar mer plats, bade lokaltoch i
samhillet i stort. "Det vi l3r oss har man nytta av bade i arbetslivet och privat”,
sdger Ayada.

Tjejerna i Valsta tar
an

ledartréj

Tanar vig Bir enpupemang, ach s libe am syhkaker, slatver denny.
o

Vs,

Fempers

Samverkan som ger

resultat

TN T

Ayada El Omari och Noor Migdadi lisde kinna varandra for tre dr sedan och har mycket
gemensamt. De har bott | Sverige ungefiir lika Kinge, bor bida | hyresritt med sina min och
sedan | hostas gir det en de samma ledarskapsskapsutbildning for unga kvinnor | Valsta,

Bakom uthildningen “Ta plats Valsta® stir den ideella organisationen KSAMN,
Kvinnoorganisationermas somarbetsrid | alkohol och narkotikafrigor,

D arbetar for kvinnors och tiejers hilsa ach drog iging ledarutbiidning fr unga kvinnor
torsta gingen under histen 20232, Féma
mars | dr, Uthildningen bestar av cirka itta trdffar.

t startade omgang tvi som hiller p fram til
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Hem & Hyra

Mamma United samarbetade under dret med
Vi isati hetsrid i alkohol

plats”.

och en led

(KSAN) i projektet "Ta

Projcktet  bestod  bland  annat  av

studiecirklar  for am stirka unga kvinnors
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for att stirka

kvinnors ledarskap.
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Sigtuna kommuns

hdllbarhetsredovisning 2023+2024

Sigtuna kommuns Facebook-sida



Att genomféra detta projekt har varit oerhért givande till stérsta del pd grund av alla de
fantastiska ménniskor vi har lart kénna pd végen. Kompetenta och engagerade individer och
socialt engagerade aktérer med Valstas invénare och sdrskilt unga i fokus. Som éppnar upp,
bjuder in och skapar ovarderliga sammmanhang. Framférallt vill vi tacka deltagarna som var sé
generdsa med sig sjdlva, deltog sé& aktivt och klev fram och utmanade sig sjdlva, sina egna
normer och végade kliva fram som blivande ledare. Och de deltagare som lyssnade, gav plats,
tog plats, larde ut och larde nytt. Bdde ledare och deltagare dr en viktig del av Valstas framtid.
TACK!
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a info@ksan.se
n KSAN
Tegelviksgatan 40

www.ksan.se




